REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA COMUNEI RAZENI
MD 7728, satul Rizeni, raionul Ialoveni

!
DISPOZITIE Nr. 76p |
25 februarie 2019 |

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific.

fn temeiul art.32 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica
locald, prevederile art.17 din Legea nr.270 din 23.1 1.2018 privind sistemul unitar de
salarizare din sectorul bugetar, hotéririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, emit prezenta

DISPOZITIE :

1. Se aproba Regulamentul intern cu privire la modul de stabilire a sporurilor cu
character specific personalului din cadrul primariei Rézeni.
2. Controlul asupra indeplinirii prezentei dispozifii mi-1 asum personal.

Ion CRETU




REGULAMENT
cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporurilor cu caracter specific.

1.Personalul din cadrul primériei beneficiazd de spor specific grupului
ocupational.

2. La stabilirea sporului cu caracter specific se va tine cont de limita ce
formeazd partea variabila a salariului lunar, previzuta in art.11 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care
include, dupa caz, sporul pentru performanta in limita a 10% din suma anuald a
salariaiilor de baza la nivel de unitate.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se
acordi 1n raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea
efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

4. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile conditiile de activitate,
marimea concretd a procentului precum si normele de acordare se stabilesc prin
dispozitia primarului.

5. Pentru personalul din cadrul primariei sporul cu caracter specific se acorda
pentru:

- efort fizic si mental

_ activitatea cu risc pentru viatd ca rezultat al contractului cu persoane
infectate cu boli contagioase.

- lucrul cu contingentul special de persoane, ce sint custodiate pentru
comportament infractional periculos.

- risc asumat

- activitatea zilnica in stres emotional

- lucrul cu contingentul special de persoane (agresive)

- compensarea efortului depus

6. Persoanele care activeaza in conditii nocive (ingrijitoare de incaperi)
beneficiaza de un spor de 100 lei lunar pentru o unitate.

7. Persoanele ce activeaza pe timp de noapte li se acorda un spor lunar in
marime de 250 lei.

Jurist Serghei Munteanu



